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I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
«Детско-юношеский центр Гвардейского муниципального округа Калининградской 
области» (далее - Положение) разработано на основании 
положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О 
защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 
педагогических работников, которыми необходимо руководствоваться при осуществлении 
профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой 
ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников Муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования «Детско-юношеский центр Гвардейского муниципального округа 
Калининградской области» (далее - образовательная организация). 

1.3. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным 
долгом каждого педагогического работника образовательной организации и обязательным 
критерием оценки качества его профессиональной деятельности независимо от занимаемой 
должности, наличия наград, стажа педагогической работы. 

1.4. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или 
поступающий на работу в образовательную организацию, вправе, изучив содержание 
настоящего Положения, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической 
деятельности. 

П. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь 
и достоинство, присущие их деятельности. 

2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 
обществом и гражданами, призваны: 
а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; 
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
должностных обязанностей; 
в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность 
к учащимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 
г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 
Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 
социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному 
взаимодействию между обучающимися; 



д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 
человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 
имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 
обстоятельств; 
е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной программы; 
ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью 
и (или) развитию детей; 
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 
педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

2.3. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 
обязаны воздерживаться от: 
- поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 
педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также избегать 
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету 
образовательного учреждения; 
- пренебрежительных отзывов о деятельности образовательного учреждения или 
проведения необоснованных сравнений его с другими образовательными организациями; 
- преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 
- проявления лицемерия и лжи; 
- любого вида высказываний и действий дискриминационного или оскорбительного 
характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных 
предпочтений; 
- резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими 
недостатками человека; 
- грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 
- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 
общению или провоцирующих противоправное поведение; 
- пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, 
не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам. 

2.4. Педагогическим работникам необходимо принимать меры по обеспечению 
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение 
которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением 
своих должностных обязанностей. 

2.5. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются 
телефонные переговоры, звуковые сигналы мобильных телефонов должны быть 
отключены. 

2.6. В процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники обязаны 
воздерживаться от: 
- навязывания им своих предпочтений; 
- предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 
- предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законных представителей) 
учащихся. 

2.7. В процессе взаимодействия с законными представителями учащихся 
педагогические работники не должны: 
- перебивать их в грубой форме; 
- проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 
- разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

разглашать высказанное учащимися мнение о своих родителях (законных 
представителях). 



2.8. Педагогическим работникам рекомендуется не принимать на свой счет обидных 
и несправедливых замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания 
в конфликтную ситуацию или скандал. 

2.9. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 
воздерживаться от: 
- пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения 
необоснованного сравнения их работы со своей; 
- предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 
- обсуждения их недостатков и личной жизни; 
- фамильярности в отношениях с коллегами. 

2.10. Категорически запрещается педагогическим работникам: 
- проводить политическую или религиозную агитацию; 
- употребление алкогольных напитки во время исполнения должностных обязанностей; 
- курить в помещениях и на территории образовательного учреждения. 

III. Реализация права педагогических работников 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников 

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства 
и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой 
в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 
2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 
спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 
Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах -
гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое 
и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного 
органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого 
органа). 

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 
невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской 
Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам 
обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений он имеет право обратиться в суд. 


